PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Art. L. - Se aproba Ordonanta Guvernului nr.26 din 14 iulie 2005
privind managementul institutiilor publice de culturd, adoptatd in
temeiul art. 1 pct. VIL.2 din Legea nr. 209/2005 privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 635 din 19 iulie 2005, cu urmatoarele modificari
si completari:

1. La articolul 1, alineatele (1), (2), si (4) vor avea urmatorul
cuprins: |

JArt. 1.- (1) In vederea asigurarii eficientei activitatii institutiilor
publice de culturd si a continuitdtii actului managerial, angajarea
directorilor generali, sau a directorilor, dupa caz, denumiti in continuare
conducdtorii institutiilor publice de culturd, din cadrul institutiilor
publice de culturd, se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este asimilat
contractului individual de munca pe perioadad nedeterminati si se incheie
cu ordonatorul principal de credite al autoritétii publice in subordinea
sau sub autoritatea cireia functioneaza institutia publica de cultura.
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(4) Salarizarea conducdtorilor institutiilor publice de culturd se
face la nivelul limitei maxime prevazute pentru functiile publice de
executie, corespunzatoare fiecdrei institutii publice de culturd, majorata
cu 55% pentru directorul general sau, dupa caz, director.”

2. La articolul 2, alineatele (1)— (4) vor avea urmaitorul
cuprins:

,Art. 2. - (1) Procedurile de organizare a concursului prevazut la
art. 1 alin.(1), in vederea angajarii conducatorilor institutiilor publice de
culturd, se declanseaza de ordonatorii principali de credite in subordinea
carora functioneaza institutiile publice de culturd, in termen de 10 zile
calendaristice de la vacantarea postului de conducere.

(2) Organizarea concursului prevazut la art.1 alin. (1) se aduce la
cunostintd publicd prin grija ordonatorului principal de credite, prin
publicare in mijloacele de informare in masa si prin afisare la sediul ori
pe pagina de Internet a institutiei organizatoare.

(3) Concursul prevazut la art.1 alin. (1) se desfdsoard in termen de
minimum 30 de zile si de maximum 60 de zile de la vacantarea postului
de conducere pentru care se organizeaza concursul.

(4) La concursurile prevazute la art.1 alin.(1) pot participa si
cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene.”

3. La articolul 3 alineatul (2), literele a), b) si d) vor avea
urmitorul cuprins:

»,a) modalititile de asigurare a cunoasterii si de satisfacere a
nevoilor culturale ale comunitdtilor in care isi desfasoard activitatea
institutia publica de cultur;

b) modalitatile de diversificare a ofertei culturale a institutiei
publice de cultura;

d) promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei;”

4. Articolul 4 va avea urmaitorul cuprins:

,JArt. 4. - (1) Evaluarea candidatilor si a proiectelor de management
prezentate de acestia se face de comisii organizate la nivelul autoritétilor
publice in subordinea sau, dupd caz, in coordonarea carora functioneaza
institutiile publice de cultura.

(2) Cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiilor
previzute la alin. (1) trebuie sa fie specialisti sau personalitati culturale
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de prestigiu, in domeniile in care isi desfdsoarad activitatea institutiile
publice de culturd pentru care se organizeaza concursul.
(3) Membrii comisiilor nu trebuie sd se afle in raporturi
contractuale sau de serviciu cu ordonatorul principal de credite, ori cu
institutia publica pentru care se organizeaza concursul.”

5. Articolul 5 va avea urmiétorul cuprins:

LATt. 5. - (1) In vederea participdrii la concurs, candidatii vor
depune un dosar cuprinzdnd, pe ldngd documentele si inscrisurile
previzute de lege, si proiectul de management prevazut la art. 3.

(2) Dosarele se depun cel mai tarziu cu 7 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru desfasurarea concursului.

(3) Rezultatul concursului se aduce la cunostintd publica in termen
de maximum 5 zile lucritoare de la data desfasurarii concursului.

(4) Contestatiile se depun in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data aducerii la cunostintd publica a rezultatului concursului si se
solutioneaza de cétre ordonatorul principal de credite, in termen de
maximum doui zile de la data inregistrarii contestatiilor.

(5) Decizia de solutionare a contestatiilor prevazute la alin. (4)
poate fi atacatd in instantd iIn conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile ulterioare.

(6) Dupé raménerea definitivda a rezultatului concursului, numele
castigatorului este facut public, de indatd, prin grija ordonatorului
principal de credite.

(7) Castigdtorul concursului este anuntat in scris de cétre
ordonatorul principal de credite, in termen de 5 zile de la data raménerii
definitive a rezultatului concursului.

(8) In termen de 30 de zile de la data rdménerii definitive a
rezultatului concursului, céstigiatorul concursului este obligat sd se
prezinte la ordonatorul principal de credite, pentru incheierea
contractului de management.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) atrage dupa sine
anularea rezultatului concursului si, implicit, organizarea unui nou
concurs in conditiile prezentei ordonante.”

6. Articolul 6 va avea urmaitorul cuprins:

LArt. 6. - (1) Evaluarea performantelor manageriale ale
conducitorilor institutiilor publice de culturd, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de catre
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comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea sau,
dupd caz, in coordonarea cdreia functioneazd institutiile publice de
culturi, astfel:

a) dupa 90 de zile calendaristice, consideratd perioada de proba, de
la data incheierii contractului de management;

b) dupd un an calendaristic de la data incheierii contractului de
management;

¢) dupa 2 si, respectiv, 3 si 4 ani calendaristici de la data incheierii
contractului de management;

d) cu 60 de zile calendaristice inainte de expirarea perioadei
contractuale.

(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor previzute la alin. (1)
sunt negative, contractul de management inceteazi de drept, iar
conducatorul institutiei publice de culturd asigurd conducerea interimara
pana la ocuparea prin concurs a acestei functii, pastrandu-si drepturile
salariale prevazute de prezenta ordonantd, numai in conditiile asigurarii
indeplinirii tuturor procedurilor de predare-preluare a activitatii
institutiei.

(3) In toate situatiile este interzisa asigurarea conducerii interimare
a institutiei publice de culturd pentru o perioadd mai mare de 60 de zile
lucratoare.

(4) Pe durata interimatului, directorul general sau, dupi caz,
directorul, are dreptul si efectueze doar cheltuielile necesare achitirii
drepturilor salariale ale angajatilor institutiei publice de culturd, precum
si actele de gestiune curentd, fard a putea angaja noi cheltuieli.

- (5) Angajarea de noi cheltuieli, altele decat cele prevazute la alin.
(4), se poate face numai cu aprobarea expresd a ordonatorului principal
de credite.

(6) Persoana al carei contract de management a incetat in urma
unui rezultat negativ al evaludrii nu mai are dreptul sd se prezinte la un
alt concurs pentru ocuparea unei functii de conducere la aceeasi
institutie de culturd in urmatorii 5 ani, perioada calculatd de la data
incetdrii contractului de management.”

7. Dupii articolul 6 se introduce un articol nou, art. 6, cu
urmitorul cuprins:

LAt 6. — (1) In cazul in care rezultatul evaluirii previzute la art.
6 alin. (1) lit. d) este pozitiv, conducatorul institutiei publice de cultura
poate solicita, iar ordonatorul principal de credite poate aproba,
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prelungirea contractului de management, pentru o perioadd cel mult
egala cu perioada precedentului contract, dupa care se poate face o noud
evaluare.

(2) Prelungirea duratei contractului de management existent se
poate face si prin modificarea unora din clauzele acestuia, cu aplicarea,
in mod corespunzitor, a prevederilor prezentei ordonante.”

8. Articolul 7 se abroga.

9. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 8. - Evaluarea prevazuta la art. 6 alin. (1) se face pe baza
prevederilor contractului de management al conducatorului institutiei
publice de culturd, tindnd seama de criteriile de evaluare a
performantelor manageriale, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta ordonantd, si in toate cazurile numai in functie
de nivelul mijloacelor financiare aprobate institutiei publice de culturd.”

10. Articolul 9 va avea urmaétorul cuprins:

LArt. 9. - Conducerea institutiilor publice de culturd poate fi
asiguratd si de persoane juridice de drept privat, specializate in
management cultural, in temeiul unor contracte de management, cu
aplicarea in mod corespunzitor a prevederilor prezentei ordonante.”

11. La articolul 10, alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul
cuprins:

, (2) Conducitorii institutiilor publice de culturd care, la data
intrarii in vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante nu au
incheiat contractul de management, sunt obligati ca, in termenul stabilit
de ordonatorul principal de credite al autoritdtii, in subordinea, sau sub
autoritatea careia functioneaza institutia publica de cultura, sd depund un
proiect de management in vederea incheierii contractului.

(3) Nerespectarea termenului stabilit pentru depunerea proiectului
de management atrage dupad sine destituirea de drept din functie a
respectivului conducitor de institutie publicd de cultura.”

12. La articolul 10 alineatele (4)-(6) se abroga.
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13. Dupa articolul 10 se introduce un articol nou, art. 101, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 10'. — (1) Evaluarea conducitorilor previzuti la art. 10
alin. (2) va tine seama, atdt de valoarea proiectului de management
prezentat, cat si de calitatea si eficienta activitatii anterioare.

(2) In cazul in care, rezultatul evaludrii activititii unui conducitor
de institutie publica de cultura este negativ, acesta este destituit de drept
din functia de conducere, de cdtre ordonatorul principal de credite, al
autoritatii publice in subordinea ori sub autoritatea careia functioneaza.”

Art. II. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abroga:
art. 56 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 26 din Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 528 din 23 iulie 2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare; art. 21 — 23, art. 25 si art. 30 din Legea privind
institutiile publice de spectacole si concerte nr. 504/2004, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1119 din 29 noiembrie
2004.
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Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaéniei, cu
respectarea prevederilor articolului 75 si ale articolului 76 alineatul (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.
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